Das Regelwerk der Lindenschule

Das Regelwerk der Lindenschule umfasst drei grundlegende Regeln und klart,
welche Konsequenzen bei Regelverstofien ausgesprochen werden. Es gilt fir
alle Schilerinnen, Schiiller und Mitarbeiter, die in unserer Schule und OGS le-
ben und arbeiten.

Regel 1:

Wir halten uns an die Anweisungen aller Erwachsenen, die in der Schule und
OGS arbeiten.

Regel 2:
Wir gehen fair und freundlich miteinander um.
Regel 3:

Wir respektieren das Eigentum der Anderen.

Damit alle Mitarbeiter mit VerstoRen gegen diese drei Regeln gleich umgehen
und alle Kinder wissen, was auf sie im Falle eines RegelverstoRes zukommt, gibt
es vereinbarte Ablaufe. Diese sind Bestandteil des Regelwerkes.

Das Regelwerk beinhaltet eine differenzierte Sichtweise auf die Moglichkeiten
unserer Schiiler und gibt deshalb bewusst Raum fiur Wiedergutmachungen. Es
unterscheidet bewusst zwischen verbaler und korperlicher Gewalt.

Es ermoglicht jeder Schilerin und jedem Schiiler, aber auch Mitarbeitern und
Eltern einen sicheren Rahmen, in dem ein freudvolles und erfolgreiches Mitei-
nander gelebt werden kann.

Nachfolgend werden die Ablaufe bei Versté3en gegen das Regelwerk im Detail dar-
gestellt:



Regel 1:
Wir halten uns an die Anweisungen aller Erwachsenen, die in der Schule und
OGS arbeiten.

Der Schuler wird mit dem Regelverstol? konfrontiert und auf sein
Fehlverhalten hingewiesen.
Dem Schiler wird eine angemessene Konsequenz angekindigt.

l

Die angekiindigte Konsequenz wird ausgesprochen.

Der Schuler lenkt ein, sonst Schritt 2

\L Der Schiiler lenkt ein, sonst Schritt 3

Der Schiiler wird von beliebten Highlights im Alltag ausgeschlossen
und/oder leistet einen sozialen Dienst fiir die Gruppe oder die OGS.

l Der Schiiler lenkt ein, sonst Schritt 4

|Anruf bei den Eltern. Aktennotiz. Abholung ‘

l

| Rickfiihrungsgesprach. ‘

Regel 2: Umgang mit Beleidigungen und SpaRkampfen

Der Schuler wird mit dem Regelverstol3 konfrontiert und auf sein
Fehlverhalten hingewiesen.
Dem Schuler wird eine angemessene Konsequenz angekundigt.

Der Schiler lenkt ein, sonst Schritt 2

Die angekundigte Konsequenz wird ausgesprochen.

Der Schiiler lenkt ein, sonst Schritt 3

Der Schuler wird von beliebten Highlights im Alltag ausgeschlossen
und/oder leistet einen sozialen Dienst fir die Gruppe oder die OGS.

Der Schiiler lenkt ein, sonst Schritt 4

Anruf bei den Eltern. Aktennotiz. Abholung

Rickfuhrungsgesprach.




Regel 2: Umgang mit korperlicher Gewalt

Der Schiler wird mit dem Regelverstol konfrontiert und auf sein
Fehlverhalten hingewiesen.
Dem Schiler wird eine angemessene Konsequenz angekundigt.

!

Die angekilindigte Konsequenz wird ausgesprochen.

Der Schiiler lenkt ein, sonst Schritt 2

l Der Schiler lenkt ein, sonst Schritt 3

Der Schiiler wird von beliebten Highlights im Alltag ausgeschlossen
und/oder leistet einen sozialen Dienst fur die Gruppe oder die OGS.

J/ Der Schiiler lenkt ein, sonst Schritt 4

‘ Anruf bei den Eltern. Aktennotiz. Abholung ‘

l

’ Ruckfuhrungsgesprach. ‘

Das Riickfiihrungsgesprach ist die , Eintrittskarte®, um wieder am Alltag der
Klasse teilzunehmen. An diesem Gesprach nehmen der Schiiler, ein Erzie-
hungsberechtigter und der betroffene Mitarbeiter teil. Das Rickflihrungsge-
sprach findet am folgenden Schultag vor Unterrichtsbeginn um 7.30 Uhr statt.

Sollte ein Schiiler wiederholt gegen Regeln verstoRen, so kann die Schulleitung
im Rahmen von Ordnungsmalinahmen den zeitweisen Ausschluss vom Unter-
richt aussprechen.



Regel 3: Eigentumsdelikte

Der Schuler wird mit dem Regelverstol} konfrontiert und auf sein
Fehlverhalten hingewiesen.
Dem Schuler wird eine angemessene Konsequenz angekundigt.

Der Schiler lenkt ein, sonst Schritt 2

Die angekundigte Konsequenz wird ausgesprochen.

Der Schiler lenkt ein, sonst Schritt 3

Der Schiler wird von beliebten Highlights im Alltag ausgeschlossen
und/oder leistet einen sozialen Dienst fur die Gruppe oder die OGS.

Der Schiiler lenkt ein, sonst Schritt 4

Anruf bei den Eltern. Aktennotiz. Abholung

Ruckfihrungsgesprach.

Das Regelwerk der Lindenschule tritt ab dem 07.02.2017 in Kraft.

Stefan Jannes, Schulleitung



